地学院奖励性绩效工资核算

奖励赋分认定表
	基

本

信

息
	事项名称
	

	
	负责人
	
	总赋分数
	

	
	情况简介：


	人员赋分
	姓名
	
	
	
	
	
	
	

	
	赋分
	
	
	
	
	
	
	

	所在单位认定意见：
负责人：           

                     年   月   日
	分管院领导意见：
负责人：           

                       年   月   日

	学院审批意见：
负责人：          
年   月   日


注：1、《地学院年度奖励性绩效工资发放办法》未提及或提及但未做人员赋分分配的事项填写此表。
2、项目的总赋分数根据《地学院年度奖励性绩效工资发放办法》赋予。若所申请项目在《办法》中未提及，则参考《办法》中类似项目的赋分情况进行初始赋分，由所在单位负责认定，并报学院批准。
   3、若参与事项人员较多，可另付详表和详情。
